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POLICY MOT DISKRIMINERING
Bakgrund

| foretaget finns en tydlig stravan efter att uppna ett inkluderande arbetsklimat dar alla kan bidra fullt ut med sina
olika erfarenheter och bakgrunder for att verksamheten pa sa satt ska kunna bedrivas effektivt och med god
kvalité som resultat.

Diskriminering enligt lagens mening ar enkelt uttryckt nar ndgon missgynnas eller kranks och det har samband
med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna: kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning samt alder.

Aktiva atgarder

For att forebygga och motverka férekomsten av diskriminering ska samtliga inom foretaget tillsammans arbeta
med aktiva atgarder mot diskriminering. De aktiva atgarderna ska genomforas och dokumenteras lépande.
Arbetet med aktiva atgarder bedrivs i fyra steg:

e Undersoka risker

e Analysera orsaker

e  Genomfora atgarder

e Fdlja upp och utvardera

Detta ska goras inom fem olika omraden:

e Arbetsforhallanden

e Bestammelser och praxis om I6ner och andra anstaliningsvillkor
e Rekrytering och befordran

e Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

o Mojligheter att forena forvarvsarbete och foréldraskap

Vara mal ar att:

¢ Ingen anstalld inom Verdis blir utsatt for diskriminering

Alvsjd, den 12 mars 2025
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