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Verdis ska alltid stréva efter att bedriva verksamheten pa ett sddant sétt att vi forebygger ohalsosam inverkan pa
medarbetarnas och andra manniskors hélsa. Genom att arbeta efter riktlinjerna i denna policy kan vi uppna en
hog frisknarvaro och ett gott arbetsklimat som ger en stimulerande och motiverande arbetssituation for varje
medarbetare.

Foretagsledningen har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon pa foretaget. Utifran verksamhetens beskaffenhet ar
arbetsmiljdansvaret till vissa delar fordelat till ansvariga chefer. Vidare har alla medarbetare ett personligt ansvar
for sin hélsa och sin arbetsmiljé samt for att samarbeta och dérigenom medverka till en bra arbetsmiljo.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Verdis ska bedriva sitt systematiska arbetsmiljéarbete i enlighet med svensk arbetsmiljdlagstiftning.

e Arbetsmiljidarbetet ska inga som en integrerad och naturlig del i féretagets verksamhet. Detta innebar att
arbetsmiljofragorna ska behandlas i direkt anslutning till de fragor som i 6vrigt uppkommer i det dagliga
arbetet.

e Arbetsmilioarbetet ska omfatta alla fysiska, organisatoriska och sociala férhallanden som har betydelse
for arbetsmiljon.

o Arbetsmiljoarbetet ska bedrivas systematiskt enligt riktlinjer i AFS 2023:1, dér vi fortldpande ska
undersoka, riskbedéma, atgarda och utvardera var arbetsmiljo.

e Samtliga chefer och medarbetare ska kontinuerligt ges nddvandig utbildning i arbetsmiljéfragor for att
upprétthalla korrekt kompetens inom omradet.

e  Chefer och ansvariga ska tilldelas rétt resurser och befogenheter som ska méjliggora att de kan utféra
sina arbetsuppgifter pa ett korrekt satt i férhallande fill arbetsmiljéfragor.

Vara mal ar att:
e Minimera risken for olyckor och skador i arbetet.

e Vara medarbetare ska uppleva en god organisatorisk och social arbetsmilj6.

Alvsjo, den 24 november 2025
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